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Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-III/1 – STCW 95 Amended Manila 2010

Funzione Competenza Descrizione
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o I Mantiene una sicura guardia in macchina

II Usa la lingua inglese in forma scritta e parlata

III Usa i sistemi di comunicazione interna

IV Fa funzionare (operate) il macchinario principale e ausiliario e i sistemi di controllo 
associati

V Fare funzionare (operate) i sistemi del combustibile, lubrificazione, zavorra e gli 
altri sistemi di pompaggio e i sistemi di controllo associati
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VI Fa funzionare (operate) i sistemi elettrici, elettronici e di controllo

VII Manutenzione e riparazione dell’apparato elettrico, elettronico
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VIII Appropriato uso degli utensili manuali, delle macchine utensili e strumenti di 
misurazione per la fabbricazione e la riparazione a bordo

IX Manutenzione e riparazione del macchinario e dell’attrezzatura di bordo

X Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento

XI Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave

XII Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo

XIII Fa funzionare  i mezzi di salvataggio

XIV Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave

XV Controlla la conformità con i requisiti legislativi
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XVI Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team

working)

XVII Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave



Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-II/1 – STCW 95 Amended Manila 2010

Funzione Competenza Descrizione
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o I Pianifica e dirige una traversata e determina la posizione

II Mantiene una sicura guardia di navigazione

III Uso del radar e ARPA per mantenere la sicurezza della navigazione

IV Uso dell’ECDIS per mantenere la sicurezza della navigazione

V Risponde alle emergenze

VI Risponde a un segnale di pericolo in mare

IX Manovra la nave
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X Monitora la caricazione, lo stivaggio, il rizzaggio, cura durante il viaggio e 
sbarco del carico

XI Controlla la caricazione, lo stivaggio, il rizzaggio, cura dei carichi durante il
viaggio e loro discarica
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o XIII Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento

XIV Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave

XV Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo

XVI Aziona (operate) i mezzi di salvataggio

XVIII Controlla la conformità con i requisiti legislativi

XIX Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di 
squadra (team working)

XX Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave

Profilo  della  classe: la  classe,  formata  inizialmente  da  12  alunni.  E’  presente  un  alunno  DSA,  che
usufruisce degli strumenti dispensativi e compensativi come previsto dalla legge 170/2010. Gli alunni, in
generale, evidenziano il  possesso di sicure capacità e notevoli interessi. Il comportamento è corretto e
responsabile.  Per  l'aspetto  didattico  in  generale,  la  classe  appare abbastanza  interessata  e  partecipa
attivamente al dialogo educativo. Gli attuali risultati della classe sono differenziati, ma positivi e con  un
livello medio più discreto.

MODULO N. 1 – I diritti reali. 
Cittadinanza e costituzione: approfondimento sulla la proprietà nella Costituzione,sulla sua tutela e 
sui limiti nell'interesse pubblico.
 

Competenza (rif. STCW 95 Emended 2010)

STCW XVIII CMN: applicazione delle abilità di comando e del lavoro di squadra.



Competenza LL GG

LLGG CMN: operare nel sistema di qualità nel rispetto delle normative sulla sicurezza. 

Percorso formativo di Allievo Ufficiale di Coperta (MIT - Decreto 19/12/2016)

Prerequisiti 
Saper leggere un testo giuridico
Conoscere il concetto di norma e di diritto civile

Discipline coinvolte

Logistica
Scienze della Navigazione
Meccanica e macchine
Diritto

Abilità LLGG 

Riconoscere le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà.
Riconoscere e descrivere i diritti  del soggetto sulle cose e sull’uso economico
delle stesse.
Saper individuare, tra le azioni a difesa della proprietà e del possesso, quella più
idonea alla tutela dei soggetti, in un caso concreto.

Conoscenze  LLGG

Diritto di proprietà e limiti. Modi di acquisto della proprietà. Azioni a tutela della
proprietà. 
Diritti  reali  su cosa altrui  di  godimento e di  garanzia.  Il  possesso e gli  effetti.
Azioni a difesa del possesso e di nunciazione.

Contenuti disciplinari

I diritti soggettivi: nozione. I diritti reali.
La  proprietà:  nozione,  limiti,  obblighi,  modi  di  acquisto  e  tutela.  La  proprietà
navale. La comunione e la comproprietà e normativa. Il condominio negli edifici:
normativa e gestione del condominio.
I  diritti  reali  su cosa altrui.  Diritti  reali  di  godimento:usufrutto,  uso,  abitazione,
enfiteusi, superficie, servitù prediali. Diritti reali di garanzia: pegno e ipoteca  e
disciplina giuridica. Il possesso e gli effetti. Azioni a difesa del possesso. Azioni di
nunciazione.
Cittadinanza  e  costituzione:  approfondimento  sulla  la  proprietà  nella
Costituzione,sulla sua tutela e sui limiti nell'interesse pubblico.



Impegno Orario

Durata in ore 24

Periodo: Settembre (seconda metà mese), Ottobre, Novembre, Dicembre.

Metodi Formativi

lezione frontale
lezione dialogata
lettura e analisi guidata di testi
lavori di gruppo e individuali
approfondimenti personali
schematizzazione dei contenuti
esercitazioni scritte da effettuare in classe e a casa
interventi interdisciplinari
interventi di recupero 

Mezzi, strumenti
e sussidi 

libri di testo
fotocopie
articoli di giornale
documenti  online
e-book
apparati multimediali

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

In itinere

Verifiche  individuali 
orali
e/o prove strutturate
o semistrutturate

Gli esiti delle misurazioni in itinere concorrono nella 
formulazione della valutazione dell’intero modulo nella 
misura del 50% media voto prove moltiplicato per 0.5.
 
Gli esiti delle prove di fine modulo del modulo 
concorre nella formulazione della valutazione finale 
dello stesso nella misura del 50% media voto prove 
moltiplicato per 0.5
La valutazione di ciascun modulo è data dalla somma
dei due valori ottenuti.

La valutazione dell’intero modulo concorre al voto finale 
della disciplina nella misura del 40%.

Nella valutazione finale dell’allievo si terrà conto del 
profitto, dell’impegno e dei progressi compiuti dal 
discente nella sua attività di apprendimento.

Fine modulo

Verifiche  individuali 
orali
e/o prove strutturate
o semistrutturate

Livelli minimi per le
verifiche

Saper riconoscere e spiegare in maniera chiara caratteri e contenuti dei diritti 
reali e di obbligazione. 

Azioni di recupero ed
approfondimento

Per  il  recupero  curricolare  si  utilizzeranno  la  lezione  individualizzata,  la
discussione particolareggiata e correzione sugli errori rilevati.
L’approfondimento consisterà nella produzione di lavori di ricerca su tematiche
particolarmente significative. 

Criteri di Valutazione



MODULO N. 2 - Obbligazioni e contratti. 

Competenza (rif. STCW 95 Emended 2010)
STCW XVIII CMN: applicazione delle abilità di comando e del lavoro di squadra. 

Competenza LL GG

LLGG CMN: operare nel sistema di qualità nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

Prerequisiti Conoscere il concetto di rapporto giuridico e dei suoi elementi costitutivi.

Discipline coinvolte

Logistica
Scienze della Navigazione
Meccanica e macchine
Diritto

Abilità LLGG 

Descrivere il rapporto obbligatorio e i suoi elementi. 
Descrivere le diverse tipologie di contratto e di individuare le formule di contratto
da applicare e riconoscere le varie ipotesi di nullità, annullabilità e risoluzione. 
Distinguere gli elementi di un rapporto obbligatorio e il legame tra gli stessi.
Distinguere  tra  elementi  essenziali  ed  accidentali  di  un  contratto,la  diversa
natura ed incidenza sulla validità ed efficacia dell’atto.
In  una  violazione  concreta,  è  in  grado  individuare  tra  responsabilità  civile  e
penale.

Conoscenze  LLGG

Le obbligazioni e relativa disciplina giuridica.
Disciplina giuridica del contratto.
Gli elementi del contratto, distinguendone la diversa natura ed incidenza sulla
validità ed efficacia dell’atto.
Classificare le fattispecie contrattuali sulla base dei diversi possibili criteri
distintivi.
Particolari tipologie contrattuali.

Contenuti disciplinari

Fatti, atti e negozi giuridici. 
Le obbligazioni: nozione, caratteristiche, fonti, elementi  e disciplina giuridica.
Il  Contratto:  nozione,  elementi  essenziali  e  accidentali.  L’autonomia
contrattuale, la classificazione dei contratti.
Formazione  e  conclusione  del  contratto:  La  formazione  del  contratto,  la
conclusione del contratto (l’incontro tra proposta ed accettazione), i contratti per
adesione, il contratto preliminare, l’efficacia del contratto tra le parti e rispetto ai
terzi
L’invalidità del contratto: la nullità, l’annullabilità, la rescindibilità e gli effetti. 
La risoluzione del contratto: casistiche ed  ed effetti.
I  singoli  contratti:  Il  contratto  di  compravendita,  il  contratto  di  locazione,  il
contratto di mandato, il contratto di mutuo, il contratto di comodato, il trasporto,
l'assicurazione, il contratto di lavoro subordinato.



Impegno Orario

Durata in ore 21

Periodo: Gennaio, Febbraio, Marzo (prima metà mese).

Metodi Formativi

lezione frontale
lezione dialogata
lettura e analisi guidata di testi
lavori di gruppo e individuali
approfondimenti personali
schematizzazione dei contenuti
esercitazioni scritte da effettuare in classe e a casa
interventi interdisciplinari
interventi di recupero 

Mezzi, strumenti
e sussidi 

libri di testo
fotocopie
articoli di giornale
documenti  online
 e-book
apparati multimediali

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

In itinere

Verifiche  individuali 
orali
e/o prove strutturate
o semistrutturate

Gli esiti delle misurazioni in itinere concorrono nella 
formulazione della valutazione dell’intero modulo nella 
misura del 50% media voto prove moltiplicato per 0.5.
 
Gli esiti delle prove di fine modulo del modulo 
concorre nella formulazione della valutazione finale 
dello stesso nella misura del 50% media voto prove 
moltiplicato per 0.5
La valutazione di ciascun modulo è data dalla somma
dei due valori ottenuti.

La valutazione dell’intero modulo concorre al voto finale 
della disciplina nella misura del 30%.

Nella valutazione finale dell’allievo si terrà conto del 
profitto, dell’impegno e dei progressi compiuti dal 
discente nella sua attività di apprendimento.

Fine modulo

Verifiche  individuali 
orali
e/o prove strutturate
o semistrutturate

Livelli minimi per le
verifiche

Saper  illustrare  il  contratto  e  i  suoi  elementi,  della  invalidità,  rescindibilità,
risoluzione del contratto e le principali tipologie contrattuali.
Saper riconoscere e spiegare in maniera chiara caratteri e contenuti dei diritti di
obbligazione.

Azioni di recupero ed
approfondimento

Per  il  recupero  curricolare  si  utilizzeranno  la  lezione  individualizzata,  la
discussione particolareggiata e correzione sugli errori rilevati.
L’approfondimento consisterà nella produzione di lavori di ricerca su tematiche
particolarmente significative. 

Criteri di Valutazione



MODULO N. 3- Il diritto commerciale: l' impresa, l'azienda e  le società. 
Cittadinanza e costituzione: approfondimento sulla libertà di iniziativa economica e di impresa e sui
limiti nella Costituzione.

Competenza (rif. STCW 95 Emended 2010)

STCW XVIII CMN: applicazione delle abilità di comando e del lavoro di squadra. 

Competenza LL GG

LLGG CMN: operare nel sistema di qualità nel rispetto delle normative sulla sicurezza. 

Prerequisiti 
Conoscere il concetto di obbligazione.
Conoscere il concetto di contratto.

Discipline coinvolte

Logistica
Meccanica e macchine
Scienze della Navigazione
Diritto

Abilità LLGG 

Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le funzioni dell’impresa.
Applicare in casi proposti le normative che regolano l’impresa e le sue
relazioni esterne in ambito nazionale, europeo e internazionale.

Riconoscere le diverse tipologie di impresa.
Individuare i diversi tipi di società.

Conoscenze LLGG 

Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e dell’impresa.
Diritto commerciale e societario di settore.
L’azienda e i segni distintivi dell’impresa.
Esercizio dell’impresa in forma collettiva.

Contenuti disciplinari

L’imprenditore:  nozione,  i   caratteri  dell’attività  imprenditoriale;  i  criteri  di
classificazione,  l’imprenditore  agricolo,  l’imprenditore  commerciale,  il  piccolo
imprenditore,  l’impresa  artigiana,  l’impresa  familiare,  i  collaboratori
dell’imprenditore.
Lo  statuto  dell’imprenditore  commerciale:  La  capacità  di  esercitare
un’impresa  commerciale,  l’obbligo  di  iscrizione  nel  registro  delle  imprese,  le
scritture contabili, la crisi dell’impresa
L’azienda  ed  i  suoi  segni  distintivi:  nozione,  l’avviamento,  il  trasferimento
dell’azienda e la  successione nell’impresa,  la  successione nei  contratti  e  nei
trasporti  di  lavoro  dell’azienda  ceduta,  i  segni  distintivi  dell’impresa:  ditta,
insegna e marchio.
L’impresa societaria: Il contratto di società, la classificazione delle società, la
società  semplice,  la  società  in  nome  collettivo,  la  società  in  accomandita
semplice, la società per azioni, la società in accomandita per azioni, la società a
responsabilità limitata, lo scopo mutualistico, le società cooperative. 
Cittadinanza  e  costituzione:  approfondimento  sulla  libertà  di  iniziativa
economica e di impresa e sui limiti nella Costituzione. 



Impegno Orario

Durata in ore 21

Periodo:

Marzo (2^ metà 
mese)
Aprile
Maggio 
Giugno

Metodi Formativi

lezione frontale
lezione dialogata
lettura e analisi guidata di testi
lavori di gruppo e individuali
approfondimenti personali
schematizzazione dei contenuti
esercitazioni scritte da effettuare in classe e a casa
interventi interdisciplinari
interventi di recupero

Mezzi, strumenti
e sussidi 

libri di testo
fotocopie
articoli di giornale
documenti  online
 e-book
apparati multimediali
spettacoli teatrali e cinematografici

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

In itinere

Verifiche  individuali orali
e/o prove strutturate
o semistrutturate Gli esiti delle misurazioni in itinere 

concorrono nella formulazione della 
valutazione dell’intero modulo nella misura 
del 50% media voto prove moltiplicato per 
0.5.
 
Gli esiti delle prove di fine modulo del 
modulo concorre nella formulazione della 
valutazione finale dello stesso nella misura 
del 50% media voto prove moltiplicato per 
0.5
La valutazione di ciascun modulo è data 
dalla somma dei due valori ottenuti.

La valutazione dell’intero modulo concorre 
al voto finale della disciplina nella misura 
del 30%.

Nella valutazione finale dell’allievo si terrà 
conto del profitto, dell’impegno e dei 
progressi compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento.

Fine modulo

Verifiche  individuali orali
e/o prove strutturate
o semistrutturate
 

Livelli minimi per le
verifiche

Saper  illustrare  in  modo  semplice  e  chiaro  i  fondamenti  giuridici
dell’imprenditore, dell’impresa, dell'azienda, del concetto di società e delle sue
tipologie

Azioni di recupero ed
approfondimento 

Per  il  recupero  curricolare  si  utilizzeranno  la  lezione  individualizzata,  la
discussione particolareggiata e correzione sugli errori rilevati.
L’approfondimento consisterà nella produzione di lavori di ricerca su tematiche
particolarmente significative.

Siracusa, 22/11/2019       Il Docente
 (Prof. Paolo Fisicaro)

Criteri di Valutazione
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